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Moamkenne o HopMax npodeccHOHATBHOH ITHKH NeJArOrHMecKnX PadoTHHROR
1. OBmme noJioseHus

1.1, Tlonoxkenue o Hopmax NpoECcCHOHATEHON FTHKH NELarorHieckuy padorHiken
(mance — Iloaokenune) paspadoTaHO Ha OCHOBAHMM nomoweHni Konceruryiuu, Tpyiosoro
kogekca, Megepaibnoro saxona ot 29122012 No 273-03 «O6 obpasorannn & Poceuiickoii
Mepepaunny n Qejepankioro 3akona ot 29122010 Ne 436-D3 «Q zamute jgereii o1
HHPOPMALIMK, TPHYHHAIONIEH BPEl HX 310P0BLIO H PAIBHTHION.

1.2, llonomeHve CoAep®KHT  HOPMBEL  NpO(eCcCHOHANBHOH ITHKHM [1@IarorHtueckiy
PabOTHHKOB,  KOTOPRIMH  OHH  J0MAHBL  PYKOBOICTBOBATLCA — MPH  OCYLUCCTBACHHI
MPOPECCHOHATBHON J@ATeNEHOCTH HE3aBHCHMO OT 3aHHMACMOH JOMKHOCTH, H MCOXAIH3IMLI
pean3aluyM  Npapa  MEeNarorHYeckHX  pabOTHHKOB  [a  CHOPABCAIMBOC M OODLCKTHBLIOC
pacclie/loBatue HAPYIIEHHA HOPM NpoGecCHONATBLHON JTHKY NCIArorH4cekux paboTuuKkon
MAJOY "Herckni can Mo211" (1anee — obpa3oBaTenLHAS OPraHu3anus).

2. Hopmet npogeccHoHAILHOI THKH NeJarorH4eckux paio THHKOR

2.1, Teparorvyeckie pabdOTHHUKH, CO3HABAA OTBETCTREHHOCTh HEPEI TOCYIAAPCTROM,
OOUIECTROM H MPAKIAHAMH, 0 THHbI:

a)  VBAWATh HECTh M JOCTOMICTRO  0DYYAKOMMXCH W JAPYTHX  VUACTHHKOR
ofpazoBare/bHBIX OTHOIEHHH;

6) HCKMIOYATE JeHCTENA, CRATAHHBIE C BIHAIHCM KAKHX-/THOD JTHHHBIX, HMYIECTREHH LI
({l}HHaHLOH'bIX} H  HHBIX HHTEPECOR, TNPEMATCTEYIOLIHX ,u()lJPUCUBSC'['HQM_\-' HEMOIHESHK IO
JOJIAHHOQCTHBIX 065[33]IIIOCTCF1L

B) TIPOABTIATL ILUﬁpﬂ:»lﬁ:‘JlEl'[t‘ﬂbHOCTl-. BCANMHBOCTh, TAKTHYHOCTE H BHUMATENLHOCTL K
UG}“Ia]'DLIlHMCFI. HX POJIHTEIIM (3ﬂKOIIIIbIM I [?C,'LC'I":JHFI']‘&'IHI\'I) H KOJUTCTaM:

') NPOARNATL TEPIUMOCTh H YBAMKEHHE K 00BLIYASM W TPAIMIMAM HAPOIOR Poccniickoii
Destepallii B APYIMX FOCYIAPCTE, YYMTLIBATH KYIRTYPHBIE H MILIC 0COGCHHOCTH PaziHuLIY
COUHANLHBIX  (PYOA,  CNOCOGCTBORATE  MOHKIALHOHATEHOMY M MEWKPEIMTHOZHOMY
B3ANMO/IEHCTRHIO MEATY 00YYaOIMHCS,



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

